
 

 دانشگاه علوم پزشكي كرمان

 

Log  Book 
 
 

 

 هاي كارورز كودكانگزارش ثبت فعاليت

 
 



 

 فهرست مندرجات
 شماره صفحه عنوان

  مشخصات كارورز

  مقدمه

  اهداف

  مقررات

  Log Bookاصول كلي تكميل 

  Log Book درهاي موجود جدول نحوه تكميل

  (1راهنماي جدول ثبت  اقدامات عملي) جدول _اقدامات عملي

  ها() مهارتروتيشن در ثبت اقدامات عملي -1جدول

 ثبت اقدامات عملي در اورژانس -2جدول 

 PICUثبت اقدامات عملي در  –3جدول 

 ثبت اقدامات عملي در درمانگاه - 4جدول

 



 
 ثبت اقدامات عملي در كشيک ها – 5جدول 

 ثبت اطلاعات مربوط به گزارش صبحگاهي - 6جدول 

 ثبت اقدامات عملي در اورژانس - 7جدول 

  ( 8هاي علمي)جدولراهنماي جدول ثبت  اطلاعات  مربوط به فعاليت _هاي علميفعاليت

  هاي علميثبت اطلاعات مربوط به فعاليت -8جدول

  هاي مدونكارگاهشركت در  -9جدول 

  (10 ها )جدولراهنماي جدول گزارش كاستي

  هاي مختلفها در شيفتگزارش كاستي -10جدول 

  توسط كارورزLog Book تائيد تكميل رضايت بخش

  راهنماي تكميل كردن ارزيابي نهايي توسط گروه

  ارزيابي نهايي

  است كارورز انجام دهد.هايي( كه لازم ليست  اقدامات عملي)مهارت -11جدول

 



 

 

 

       مشخصات كارورز

 محل الصاق عكس                نام ونام خانوادگي................................. -

  تاريخ شروع كارورزي................................. -

 نام مدير گروه.................................  -

 نام مسئول آموزش كارورزي....................  -

 نام بيمارستان................................. -

 

 



 

 

 
 مقدمه

 كارورز گرامي:

هاي مختلف آموزشمممي  طور كه اطلاع داريد شمممما در طول دوره كارورزي در زمينههمان 

شي سب خواهيد كرد. حممممال ننانده در پژوه هاي طول دوره فعاليتو عملي تجربيات گوناگوني راك

رسد  به طور مستمر ثبت كنيد  در هر اي خود را كه گاه مستقل اما غالباً تحت نظارت به انجام ميحرفه

صيلي خود آگاه  شرفت تح ستفاده لازم را ببريد و از پي شده ا زمان قادر خواهيد بود از اطلاعات ثبت 

ها اي براي پي بردن به كاستيراهنماي ارزنده شويد. تجزيه و تحليل  اين اطلاعات توسط اساتيد گروه 

 نيز خواهد بود.  هاورفع آن

 باشد:شود شامل سه بخش زير ميهاي  شما كه در اين كتابده ثبت ميگزارش فعاليت

 ثبت اقدامات تشخيصي درماني انجام شده توسط كارورز  -1



 

 هاي عملي انجام  شده توسط كارورز ثبت  فعاليت -2

  آموزشي و پژوهشي  انجام شده توسط كارورزهاي ثبت فعاليت -3

 

به منظور نيل به اهداف فوق  اين مجموعه توسط گروه كودكان  دانشممممممگاه علوم پزشكي 

ماليتكرمان تهيه ودر اختيار شما قرار گرفته مه طور مستمر ثبت كرده و است تا بتوانيد فع م هاي خود را ب

ساتيد ارزيابي نماييد و درنهايت ب ستيزير نظر ا شدن كا شود. ها برنامهها  براي رفع آنا مشخص  ريزي  

رود ضمن ثبت  دقيق اطلاعات  در حفظ ايممممممن كتابمممده كوشا بوده تا بتواند به لذا از شما انتظار مي

 عنوان ابزاري جهت ارزيابي علمي وعملي شما مورد استفاده قرار گيرد.

 

 توفيق شما را آرزومنديم 

 علوم پزشكي كرمانگروه كودكان دانشگاه 

 



 

 

 اهداف

  كمك به كارورز در جهت ثبت دقيق وكامل تجربيات عملي كممممممممه منجر به مستند سازي

 گردد.تجربيات  نمايان شدن كمبودهما و تلاش در جهت رفع  آنمها مي

 

  كمك به استادان در ارزيابي روند آموزش هر كارورز و تعيين و فراهم آوردن تجارب مكمل

 هايي كه كارورز نياز بيشتري دارد.حيطه و مورد نياز در

 

  كمك به گروه آموزشي مربوطه در ارزيابي ميزان موفقيت بممخش آموزشي در ايجاد زمينه

 لازم براي كسب تجارب عملي توسط كارورزان گروه .

 



 

 هاي بالقوه  و بالفعل يك تامين بخشمممي از اطلاعات مورد نياز جهت برآورد ميزان توانايي

 هاي كسب تجارب عملي جهت كارورزان.آوردن  زمينهي در فراهمگروه آموزش

شت  )اين اطلاعات  مي سئولين وزارت بهدا شگاه ونيز م سئولين دان ستفاده م تواند  مورد ا

 درمان وآموزش پزشكي قرار گيرد.(

 

  تجارب هر كارورز در پايان دوره آموزشتامين اطلاعات مورد نياز جهت بررسي مجموعه 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 مقررات

 

 Logبايسمممت اطلاعات مربوه به تجربيات عملي خود را  در قالب تمامي كارورزان مي -1

Book .جمع آوري نمايند 

 تكميل كند. "خود را شخصا  Log Bookبايست هر كارورز مي -2

خود را به تفكيك  به    Log Bookهر كارورز موظف اسممت كليه  اطلاعات ثبت شممده در -3

 ئول خود برساند.تاييد دستيار  يا استاد مس

 بايد از ابتداي دوره كارورزي كودكان آغاز گردد  Log Book تكميل -4

شي مي -5 شخيص دهد گروه آموز سي در    Log Bookتواند در هر زمان  كه ت را جهت برر

 اختيار داشته باشد.



 

 در اختيار كارورز قرار دارد.  Log Bookغير از مورد فوق  -6

مدير گروه  مسمممئولين مطلع نمودن افرادي غير از اعضممماي  -7 طه   ئت علمي بخش مربو هي

آموزشي دانشگاه  و مسئولين آموزشي ذيربط در وزارت  بهداشت  درمان و آموزش پزشكي  

 بايست با اطلاع و جلب موافقت كارورز مربوطه و تنها در صورت لزوم انجام گيرد.مي

برعهده   Log Book تكميل محل در نظر گرفته شمممده جهت تاييد دسمممتيار در جدول -8

 باشد. است ميدستياري كه ناظر برعمل بوده

هاي نامهبممممممراي اهدافي غير از اهداف پيش بيني شممده  در آيين  Log Bookمندرجات  -9

 باشد.وزارت بهداشت قابل استناد نمي

10- Log Book .خود را در پايان دوره به منشي گروه تحويل دهيد 

 

 

 



 

 
   Log Bookاصول كلي تكميل 

 

خممود را تمامي اوقات همراه داشته باشد و اطلاعات    Log Bookگردد كارورز توصيه مممي  -1

موارد ثبت اطلاعات از  م ماهش م م مانظم  مشخص در آن ثبت نمايد. اين روش سبب ك م م را ب

 طريق رجوع به حافظه كه با خطا همراه است خواهد گرديد.

مراقدام عملي مي -2 م م مه ه م م مربوه ب م ست در اولين زمان ممكن توسط كارورز باياطلاعات م

 درجداول مربوطه ثبت شود و سپس به تاييد دستيار مربوطه برسد.

تواند افزارهاي مربوطه در دسممترك كارورز قرار داشممته باشممد  كارورز ميكه نرمدر صممورتي -3

صورت علاوه بر اطمينان خود را در رايانه شخصي نيز ثبت نمايد.بدين  Log Bookاطلاعات 

هاي آماري و تهيه خلاصه طر كارورز از برخوردار بودن از يك نسخه پشتيبان امكان بررسيخا

Log Book  .به سهولت فراهم خواهد بود 



 

شي مي   Log Bookدر زماني كه  -4 شد كارورز بايد اطلاعات جديد را موقتانزد گروه آموز  "با

وارد نمودن اطلاعات در ثبت نموده و در اولين فرصت و پس از   Log Bookدر كپي جداول 

Log Book  .اصلي  به تاييد دستيار مربوطه برساند 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   Log Bookهاي موجود در نحوه تكميل جدول

 

هاي شما در طول دوره  كارورزي از دوجنبه  در اين طور كه در ابتدا ذكر شد  آموزش همان

سط گردند. هر كدام از اين جنبهكتابده ثبت  و ارزيابي مي ستي تو ها خود داراي جداولي بوده كه باي

 شما پر شوند.

 (1راهنماي تكميل جداول ثبت  اقدامات عملي )جدول  -1

ستيار  ستقل يا تحت نظارت د صورت م در اين جدول كارورز كليه اقدامات عملي  را كه به 

ضيحات مندرج تحمممممت عممممممممممنوان انجام مي ساك تو ستي برا راهنماي جدول ثبت  "دهد   باي

 ثبت نموده  و به امضاء  دستيار  ناظر برساند. "عملياماتاقد

 (6راهنماي تكميل جدول ثبت اطلاعات مربوط به فعاليت علمي و آموزشي )جدول   -2



 

هاي علمي و  هاي علمي خود نظير سمممخنرانيدر اين جدول كارورز بايسمممتي كليه فعاليت 

به تاييد استاد  ناظربرساند. اين جدول با  هاي آموزشي روزمره  نظير گزارش صبحگاهي را ثبت وفعاليت

هاي علمي(( و))راهنمماي هاي ))راهنمماي جممدول ثبت  اطلاعممات مربموه به فعاليتاستفاده از فرم

 گردد.هاي آموزشممي(( تكمميل ميجممدول ثبت  اطلاعممات مربموه به فعاليت

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 اقدامات عملي

 (1جدول راهنماي جدول ثبت اقدامات عملي )

 

گيرد. فهرسمممت اين اقدامات در منظور از اقدامات عملي اقداماتي اسمممت كه با ابزارهاي ويژه انجام مي

 است.( درج شده9)جدول    Log Bookپايان 

 شود. نوشته 9نوع اقدام: با استفاده از جدول 

 شود مثلاسن و جنس بيمار: به صورت خلاصه نوشته": 

                             F/3yشود:نوشتهساله به اين صورت دختر سه

 /m3/303M                    روزه به اين صورت نوشته شود:ماه و سهپسر سه

                         F/42dشود:روزه به اين صورت نوشته 42دختر 

 : نوع نظارت دستيار  =A انجام مستقل توسط كارورز 



 

=B دستيار انجام توسط كارورز با نظارت 

=C انجام توسط دستياربا كمك كارورز 

=D گر عملمشاهده 

  باشد.مي 3حداكثر امتياز براي هر يك از اقدامات عملي 

 روش هاي كارورز بهدر پايان هر دوره نيزمهارتOSCE شمممود و نمره آن  با ارزيابي مي

 گردد.ضريب دو محاسبه مي

 

 

 

 

 

 



 
 ها(مهارت) در روتيشن ثبت اقدامات عملي -1جدول

 .ارزيابي ناظر به صورت   ))عالي((  ))خوب((  ))متوسط((   خواهد بود 

  :نام روتيشن:                      نام استاد:                         تاريخ 

سطح  اقدامات انجام شده نام بيماران رديف
 نام وامضاء ناظر ارزيابي ناظر تاريخ نظارت

       

       

       

       



 

  :نام روتيشن:                      نام استاد:                         تاريخ 

سطح  اقدامات انجام شده نام بيماران رديف
 نام وامضاء ناظر ارزيابي ناظر تاريخ نظارت

       

       

       

       

       



 

  :نام روتيشن:                      نام استاد:                         تاريخ 

سطح  اقدامات انجام شده نام بيماران رديف
 نام وامضاء ناظر ارزيابي ناظر تاريخ نظارت

       

       

       

       

       



 

  :نام روتيشن:                      نام استاد:                         تاريخ 

سطح  اقدامات انجام شده نام بيماران رديف
 نام وامضاء ناظر ارزيابي ناظر تاريخ نظارت

       

       

       

       

       



 

  :نام روتيشن:                      نام استاد:                         تاريخ 

سطح  اقدامات انجام شده نام بيماران رديف
 نام وامضاء ناظر ارزيابي ناظر تاريخ نظارت

       

       

       

       

       



 

  :نام روتيشن:                      نام استاد:                         تاريخ 

سطح  اقدامات انجام شده نام بيماران رديف
 نام وامضاء ناظر ارزيابي ناظر تاريخ نظارت

       

       

       

       

       



 

  :نام روتيشن:                      نام استاد:                         تاريخ 

سطح  اقدامات انجام شده نام بيماران رديف
 نام وامضاء ناظر ارزيابي ناظر تاريخ نظارت

       

       

       

       

       



 

  :نام روتيشن:                      نام استاد:                         تاريخ 

سطح  اقدامات انجام شده نام بيماران رديف
 نام وامضاء ناظر ارزيابي ناظر تاريخ نظارت

       

       

       

       

       



 

  :نام روتيشن:                      نام استاد:                         تاريخ 

سطح  اقدامات انجام شده نام بيماران رديف
 نام وامضاء ناظر ارزيابي ناظر تاريخ نظارت

       

       

       

       

       



 

  :نام روتيشن:                      نام استاد:                         تاريخ 

سطح  اقدامات انجام شده نام بيماران رديف
 نام وامضاء ناظر ارزيابي ناظر تاريخ نظارت

       

       

       

       

       



 

  :نام روتيشن:                      نام استاد:                         تاريخ 

سطح  اقدامات انجام شده نام بيماران رديف
 نام وامضاء ناظر ارزيابي ناظر تاريخ نظارت

       

       

       

       

       



 

 )اورژانس( 2 جدول

نوع  اقدامات انجام شده تشخيص نام بيماران
 نام وامضاء ناظر تاريخ نظارت

      

      

      

      

      



 

 )اورژانس( 2 جدول

نوع  اقدامات انجام شده تشخيص نام بيماران
 نام وامضاء ناظر تاريخ نظارت

      

      

      

      

      



 

 )اورژانس(  2 جدول

نوع  اقدامات انجام شده تشخيص نام بيماران
 نام وامضاء ناظر تاريخ نظارت

      

      

      

      

      



 

 ( PICU)بخش  3جدول

سطح  اقدامات انجام شده نام بيماران رديف
 نام وامضاء ناظر ارزيابي ناظر تاريخ نظارت

       

       

       

       

       



 

 )درمانگاه(    4جدول

 نام وامضاء ناظر تاريخ نسخه نويسي تشخيص نام بيماران استاد مربوطه نام درمانگاه

       

       

       

       

       



 

 )كشيك ها(  5جدول

رزيدنت سال  بخش كشيك تاريخ كشيك
اقدامات انجام  نام بيماران يك و ارشد

 نام وامضاء ناظر نوع نظارت شده

       

       

       

       

       



 

 )كشيك ها( 5جدول

رزيدنت سال  بخش كشيك تاريخ كشيك
اقدامات انجام  نام بيماران يك و ارشد

 نام وامضاء ناظر نوع نظارت شده

       

       

       

       

       



 

 )كشيك ها(   5جدول

رزيدنت سال  بخش كشيك تاريخ كشيك
اقدامات انجام  نام بيماران يك و ارشد

 نام وامضاء ناظر نوع نظارت شده

       

       

       

       

       



 
 ثبت اطلاعات مربوط به گزارش صبحگاهي- 6 جدول

 كاروز بايستي تاييديه  استاد مسئول جلسه را همان روز دريافت نمايد.

 ارزيابي استاد به صورت ))عالي(( ))خوب((  ))متوسط(( خواهد بود.

 شود.منشي گروه, تكميل ميبه  Log Bookستون نمره در پايان دوره كارورزي كودكان و پس از تحويل 

ف
ردي

 

 نام بيمار

يخ
ار

ت
ي  

ياب
رز

ا

تاد
اس

 

ره
نم

 

 نام وامضاء استاد مسئول جلسه

      

      

      

      

 



 

 هاي علميفعاليت

 (7هاي علمي )جدولربوط به فعاليتراهنماي جدول ثبت اطلاعات م

 نوع فعاليت : -1

    بخش( -كنفرانس علمي  )عمومي      

     ارائه مقاله در ژورنال كلاب   

    شركت دراجراي طرح  پژوهشي 

  

 5/2امتياز و ژورنال كلاب براي هر بار حداكثر  5امتياز كنفرانس علمي براي هر بار حداكثر -2

 باشد. امتياز مي

 باشد.مورد مي 1حداقل دفعات ارائه مقاله در ژورنال كلاب  -3

 

 .......جمع امتيازات مكتسبه .......     



 

 هاي علميثبت اطلاعات مربوط به فعاليت- 7جدول

 ارزيابي استاد به صورت  ))عالي(( ))خوب(( ))متوسط((  خواهد بود.

ف
ردي

 

 عنوان فعاليت تاريخ

ي 
ياب

رز
ا

اد
ست

ا
از 

متي
ا

 

 نام وامضاء استاد

      

      

      

      

      

 جمع امتياز..................



 
 

 هاي مدوندركارگاهشركت  - 8 جدول

تاريخ  نام كارگاه

 برگزاري

 نمره آزمون  نهايي 

 )به عدد وحروف نوشته شود(

 نام وامضاء استاد

    احياء كودكان

    احياء نوزادان

    هاي تنفسيبيماري

    شيرمادر

    هاي اسهاليكنترل بيماري

 نيست.هاي مدون كارگاه احياء كودكان در حال حاضر جزو كارگاه 

 : .......... 20ميانگين نمره برمبناي         باشد.كتبي مي post- testمنظور از آزمون نهايي,    -



 
  

 (9هاي )جدول راهنماي جدول گزارش كاستي

هايي برخورد كند كه عدم توجه به آنها  هاي مختلف به كاستيكارورز ممكن است در شيفت

هاي درماني, هاي مزبور ممكن اسمممت درحيطهبگذارد. كاسمممتيبركيفيت آموزش و درمان تاثير سممموء 

ستي در جدول  ست نوع كا سته ا شاي شد لذا  شته  با شي, پرسنلي, ابزاري و رفاهي وجود دا درج  7آموز

باشد در اولين فرصت  بايستي مدير ي مشهود و رفع آن جنبه فوري داشتهشود. ننانده توجه به كاستي

 گروه در جريان قرار گيرد.

 هاي محيط كار, دارو و........هاي درماني: شامل كاستياستيك 

 كارورز و... رشد, عدم پاسخ گويي به سئوالاتهاي آموزشي: عدم حضور پزشك اكاستي 

 هاي پرسنلي: همكاري نامطلوب پرسنل پزشكي و پرستاري و.......كاستي 

 هاي ابزاري : عدم وجود وسائل مورد نياز و.......كاستي 



 

 كودكان  مرتبط   هاي  رفاهي: عدم تامين وسممايل آسممايش كارورز تا آنجايي كه به گروهكاسممتي

 شود.مي

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 هاي مختلفها در شيفتگزارش كاستي-9جدول 

 )درماني, آموزشي, پرسنلي, ابزاري, رفاهي(
 موضوع ساعت تاريخ

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 
 توسط كارورز Log Bookتاييد تكميل رضايت بخش 

 

 خانوادگي مدير گروه/ مسئول آموزش: نام و نام

 

 است.طور رضايت بخشي اين دفتر چه را تكميل نمودهبه

 

 ملاحظات:

 

 امضاء:                                                       تاريخ:

 



 

 راهنماي تكميل كردن ارزيابي نهايي توسط گروه
 گردد:به منشي گروه به ترتيب زير محاسبه مي    Log Bookنهايي كارورز بر مبناي زير پس از تحويل نمره

 اي در پايان دورهنمره كتبي براساك امتحان نند گزينه -1ستون 

 براساك امتحان عملي پايان دوره با ضريب دو OSCEنمره  -2ستون 

 (16)صفحه   (post-test)ها براساك آزمون نهاييميانگين نمره كارگاه -3ستون 

 14هاي علممممي و گمممزارش صبحگاهي )صفحات ع امتيازهاي مكتسبه  از فعاليتحاصل جم  -4ستون 

 (15و

هاي ( براساك ميزان تسلط كارورز درحيطه31صفحه  8نمره استادان و دستياران)جدول  - 7و6, 5هاي ستون

ظر داشته باشد.استادان گذاري مد نكارورز را نيزهنگام نمرههايبايد غيبت رزيدنتزيرخواهد بود, علاوه براين نيف

دارند و در پايمان دوره كارورزي و دستياران در پايان هربخش نمره كارورز را يادداشت كمرده نمزد خممود نگاه ممي

وارد  31هاي مربوطه ))نمره استاد( و ))نمره دستيار(( درصفحهگروه درستونمنشيبه  Log Bookو پس از تحويل 

 كنند.مي
 



 

 )Knowledge(دانش 

 دانش پايه 

 علاقه به فراگيري مطالب جديد 

 شناخت بيمار 

 (Attitude)نگرش  

 احساك مسئوليت 

 برخورد با بيمار 

 برخورد با خانواده بيمار و ارتباه صحيح و منطقي با آنان 

 برخورد با همكاران 

 ثبات رواني 

 وقت شناسي و نظم 



 

 وضعيت ظاهري 

 

 (Skills)ها مهارت

 12تا  8صفحات  -1براساك جدول 

 ) (Hospital recordsپرونده بيمار

  شرح حال 

  ثبت سير بيماري(progress notes) 

 خلاصه پرونده 

 

 باشد.مي 20ها و ساير ستون 40با ضريب دو,  2سقف ستون  -

آيد ) ضريب دو به دست مي 8بخش بر 7تا1هاي از حاصل جمع  ستون 20نمره نهايي كارورز بر مبناي 

 (2براي ستون 



 

 ارزيابي نهايي

نمره  كتبينمره

OSCE 
 )ضريب دو(

-نمره كارگاه

 ها

 

 امتيازهاي مكتسبه

هاي از فعاليت

علمي و گزارش 

 صبحگاهي

 ميانگين نمره بخش
ت

دن
رزي

ت 
چيف

ره 
نم

 
 جمع

 

 استاد

 

 دستيار

        

  7ستون 6ستون 5ستون 4ستون 3ستون 2ستون 1ستون

 

 امضاء مدير گروه...................................       ...................................:  20نمره نهايي برمبناي 



 

 هايي( كه لازم است كارورز انجام دهد.ليست اقدامات عملي )مهارت -10جدول 

 نوع اقدام نوع نظارت كد

101 A نسخه نويسي صحيح 

102 A معاينه فيزيكي كودكان 

103 A  طور كامل و به نحو صحيحفيزيكي نوزاد بهمعاينه 

104 A  تعيين سن حاملگي با استفاده از جدولBallard 

105 A تعيين شدت ديسترك تنفسي نوزاد با استفاده از جدول 

106 A اكسيژن رساني صحيح  به نوزاد 

107 A )تنظيم درجه حرارت محيطي نوزاد )ترمورگولاسيون 

108 A  شود(وسائل بخش نوزادان )نوع وسيله مشخصآشنايي كامل با 

109 A استفاده عملي از سيستم مانيتورينگ 

110 A احياء نوزاد 



 

 نوع اقدام نوع نظارت كد

111 A  ريوي -احياء قلبي 

112 A )لوله گذاري  داخل ناي ) با استفاده از جسد ومانكن 

113 A ثابت كردن لوله ناي 

114 A گيري از وريدخون 

115 A گيري و برقراري مايعات وريديرگ 

116 A گيري از شريان جهت تجزيه گازهاي خونخون 

117 A  استفاده ازspacer 

118 A  استفاده از داروهاي استنشاقي مانند سالبوتامول 

119  A  انجام آزمون توبركولين و تزريق واكسنBCG 

120 A تزريق زير جلدي دفروكسامين 

121 A  نوارقلبگرفتن 



 
 

 

 نوع اقدام نوع نظارت كد

122 A گذاشتن سوند ادراري 

123 A سازي و تزريق انسولينآماده 

124 B پونكسيون مايع آسيت 

125 B  پونكسيون مايع پلور(pleural  tap) 

126 B پونكسيون مايع نخاع 

127 C تعويض خون 

128 D آسپيراسيون مغز استخوان وتهيه لام 

 

 

 

 



 

 پايان

 

  اين كتابده با اسممتفاده از  32و صممفحه  7تا 2صممفحاتLog Book   هاي جراحي رشممته

 است.دانشگاه علوم پزشكي ايران تنظيم شده

 اقتباك از Log Book  .حاضر با ذكر ماخذ آزاد است 

 

 

 

 تنظيم كننده: دكتر پدرام نيك نفس

 استاد گروه كودكان دانشگاه علوم پزشكي كرمان
e-mail: pniknafs @ yahoo.com 


